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1 Innledning

Leverandgren skal i avtaleperioden etterleve kontraktens krav i Bilag 6A Kontraktsvilkar om
sosial baerekraft. Dette bilaget regulerer krav om:

¢ Krav til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
o Konfliktmaterialer i PC-er og skjermer samt Mac og tilbehgr

2 Krav til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

2.1 Menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Leverandaren skal arbeide for & fremme og ivareta menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som angitt i punktene a og b nedenfor ved produksjon av varer og levering av
tienester i tilkknytning til oppfyllelse av denne kontrakten. Der hvor nasjonale lover og
reguleringer dekker samme tema som disse rettighetene, skal den hgyeste standarden
gjelde. Med tilknytning til oppfyllelse av denne kontrakten menes produksjon og frakt av varer
og gjennomfgring av tienester som leveres under Fellesavtalen. For & sikre etterlevelse av
kontraktsvilkaret skal det gjennomfares aktsomhetsvurderinger som beskrevet i punkt 2.2.

a. Leverandgren skal respektere menneskerettighetene nedfelt i FNs Verdenserklaering
om menneskerettighetene, den internasjonale konvensjonen om sivile og politisk
rettigheter og den internasjonale konvensjonen om gkonomiske, sosiale og kulturelle
rettigheter. .

b. Leverandgren skal respektere ILOs erklzering om grunnleggende prinsipper og
rettigheter i arbeidslivet, og ILOs ti kjernekonvensjoner. Dette omfatter falgende
rettigheter:

¢ Organisasjonsfrihet og rett til kollektive forhandlinger
o Konvensjon nr. 87 om foreningsfrihet og vern av organisasjonsretten (1950)
o Konvensjon nr. 98 om retten til & organisere seg til & fare kollektive
forhandlinger (1951)
e Forbud mot barnearbeid
o Konvensjon nr. 138 om minstealder for adgang til sysselsetting (1976)
o Konvensjon nr. 182 om forbud mot og umiddelbare tiltak for a avskaffe de
verste former for barnearbeid (2000)
o Forbud mot tvangsarbeid
o Konvensjon nr. 29 om tvangsarbeid (1932)
o Konvensjon nr.105 om avskaffelse av tvangsarbeid (1959)
e Forbud mot diskriminering
o Konvensjon nr. 100 om lik lann for mannlige og kvinnelige arbeidere for arbeid
av lik verdi (1953)
o Konvensjon nr. 111 om diskriminering i sysselsetting og yrke (1960)
o Helse, miljg og sikkerhet
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o Konvensjon nr. 155 om sikkerhet og helse i arbeidsmiljget (1983)
o Konvensjon nr. 187 om rammeverk til fremme av sikkerhet og helse i
arbeidslivet (2009)

2.2 Krav til a utfere aktsomhetsvurderinger

For a sikre overholdelse av kontraktsvilkarene i punkt 2.1, skal det gjennomfgres
aktsomhetsvurderinger som beskrevet i a-f i tilknytning til oppfyllelse av denne kontrakten.
Med tilknytning til oppfyllelse av denne kontrakten, menes varer og tjenester som leveres
under Fellesavtalen.

Leverandaren skal:

a. sikre forankring av arbeidet i egen virksomhet og hele leverandgrkjeden gjennom
relevante styringsdokumenter og sikre at ledelsen tar hensyn til styringsdokumentene
nar det tas beslutninger.

b. kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har
forarsaket eller bidratt til ved oppfyllelse av denne kontrakten, eller som er direkte
knyttet til produktene og/eller tienestene gjennom leverandgrkjeder eller
forretningspartnere.

c. iverksette egnede tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser
etter bokstav b.

d. kontrollere gjennomfaring og resultater av tiltak etter bokstav c.

e. kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative
konsekvenser er handtert etter bokstav ¢ og d.

f. sarge for, eller samarbeide om, gjenoppretting og erstatning for negative
konsekvenser.

2.3 Plikt til 2 medvirke under kontraktsoppfelging

Ved varsling eller informasjon som gir grunn til mistanke om forhold i strid med kravene i
punkt 2.1, skal leverandgren rapportere dette til Avtaleeier uten ugrunnet opphold.

| kontraktsoppfalgingen kan Avtaleeier ved foresparsel kreve at Leverandgren:

e deltar i oppfalgingssamtale(r) med Avtaleeier

e besvarer egenrapporteringsskjema

o fremlegger styringsdokumenter og dokumenterer sitt arbeid med
aktsomhetsvurderinger i samsvar med punkt 2.2.

e arbeider for a gi en oversikt over produksjonsenheter i leverandarkjeden for varer og
tienester som leveres pa avtalen, inkludert hovedkomponenter og ravarer

e Dbistar i forbindelse med Avtaleeiers leverandgrrevisjoner, bade hos leverander og i
leverandgrkjeden i samsvar med Standardkontrakten punkt 2.6. Leverandgren skal
oversende etterspurt dokumentasjon i forbindelse med revisjon eller kontroll etter
Avtaleiers foresparsel.
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e gjennomfarer saerskilte aktsomhetsvurderinger («skjerpede aktsomhetsvurderinger»)
ved ekstraordinaere omstendigheter og kriser, som naturkatastrofer, epidemier,
borgerkrig, vaepnede konflikter 0.l. som kan pavirke leveransene pa denne
kontrakten.

Avtaleeier har rett til & samarbeide med andre offentlige oppdragsgivere i oppfalgingen av
aktsomhetsvurderingene. Samarbeidet skal skje innenfor lovverkets rammer om a dele
relevant informasjon og dokumentasjon fra oppfelgingen. Avtaleeier skal sikre at
informasjonen deles pa forsvarlig mate.

2.4 Sanksjoner

Ved brudd pa bestemmelsene i punkt 2 gjelder sanksjonsbestemmelser i Standardkontrakten
med tilhgrende bilag med fglgende tillegg og presiseringer:

e Leverandgren skal rette brudd pa krav inntatt i punkt 2, herunder krav om & utfere
aktsomhetsvurderinger eller krav om & medvirke i kontraktsoppfaelgingen, jf.
Standardkontrakten punkt 6.4.

e Leverandgr skal fremlegge en tiltaksplan for nar og hvordan brudd skal rettes innen
rimelig frist. Dokumentasjon pa retting skal fremlegges Avtaleeier for godkjenning
uten ugrunnet opphold.

o Dersom det avdekkes alvorlige brudd pa krav inntatt i punkt 2.1 hos en
underleverandgr, kan Avtaleeier kreve at Leverandgren bytter ut vare(r) eller
underleverandgr uten kostnad for Avtaleeier.

e Ved alvorlige eller gjentatte brudd pa krav inntatt i punkt 2, herunder plikt til & utfere
aktsomhetsvurderinger eller plikt til & medvirke i kontraktsoppfalgingen, kan
Avtaleeier iverksette midlertidig stans av bestillinger hos Leverander, jf.
Standardkontrakten punkt 6.5. Under stans vil ikke erstatningskjgp som foretas hos
annen leverandgr anses som kontraktsbrudd.

¢ Ved vesentlig mislighold kan Avtaleeier heve kontrakten, jf. Standardkontrakten punkt
6.6

3 Konfliktmaterialer i PC-er og skjermer samt Mac og
tilbehor

Produkter som leveres innenfor denne kontrakten skal komme fra produsenter
(varemerkeeier) som har et system for ansvarlig styring av leverandgrkjeden nar fglgende
mineraler inngar i produktene som tilbys:

e tantal, tinn, tungsten, gull (de sékalte 3TG konfliktmineralene)
e Kkobolt

Systemet skal veaere i henhold til OECDs Due Diligence Guidance for Responsible Supply
Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas eller tilsvarende. Leverandgr
plikter a pase at underleverandarer i leveranderkjeden har et tilsvarende system.
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3.1 Dokumentasjon

Produsent (varemerkeeier) skal beskrive sitt system for ansvarlig styring av
leverandgrkjeden for 3TG og kobolt i leverandarkjeden.

A ha et system for ansvarlig styring av leverandgrkjeden i henhold til OECDs Due Diligence
Guidance for Responsible Supply chains of Minerals from Conflict-Affected areas eller
tilsvarende, innebeerer at virksomheten gjor felgende relatert til sitt arbeid med 3TG og
kobolt:

e Har etablert styringssystemer som er offentlig tilgjengelig

o Kartlegger og vurderer risiko (for konflikt og menneskerettighetsbrudd i
leverandgrkjeden)

e Utvikler og implementerer en strategi for hvordan identifiserte risikoer skal handteres

o Gjennomfgrer uavhengige tredjeparts revisjoner av aktsomhetsvurderinger (due
diligence) i leveranderkjeden

e Rapporterer offentlig om arbeidet med aktsomhetsvurderinger (due diligence) i
leverandgrkjeden

Godkjent dokumentasjon vil blant annet veere rapportering i henhold til Dodd-Frank Act (for
3TG), bruk av etablerte konfliktmineral-maler fra for eksempel RMI (Responsible Minerals
Initiative), konfliktmineralrapporter eller annen dokumentasjon som oppfyller punktlisten (1.—
5.) over.

Dersom leverandar ikke selv er produsent (varemerkeeier) skal leverandgr vedlegge
dokumentasjon som viser hvordan produsent (varemerkeeier) oppfyller kravet i trdd med
ovennevnte beskrivelse av gyldig dokumentasjon. Dersom det tilbys produkter fra flere
produsenter (varemerkeeiere), skal det vedlegges dokumentasjon for hver produsent
(varemerkeeier).

Dokumentasjon som er beskrevet i dette punktet skal foreligge senest én maned etter
kontraktsoppstart.
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